Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Podkowie Lesnej
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko pomocnicze i obstugi
Pracownik Socjalny

Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato m.in.:

e przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
e prowadzenie ogdlnej i zaawansowanej pracy socjalnej w sSrodowiskach z problemami przemocy
W rodzinie, uzaleznien,

e sporzadzanie diagnozy srodowisk, planu pracy z rodzina oraz ewaluacji,

e prowadzenie interwencji w Srodowiskach,

e przygotowanie ocen, analiz, planéw oraz sprawozdan z realizacji zadan objetych zakresem dziatania,

e prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach z zakresu pomocy spotfecznej,

e dokumentowanie wykonywanej pracy socjalnej,

e wspotpraca z asystentem rodziny w zakresie realizacji zadan dotyczacych wspierania rodzin,

e wspotpraca z placowkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzgdowymii instytucjami,
ktérych dziatalnos¢ uzupetnia lub wspiera formy pomocy spotecznej udzielanej klientom Osrodka,

Wymagania konieczne:

o wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej,

e niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e petnazdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

e nieposzlakowana opinia.

Wymagania pozadane:

e obstuga komputera, pakiet Office i Open Office w stopniu umozliwiajgcym sporzgdzanie zestawien
i analiz,

e obstuga systemu TT POMOST,

e umiejetnosé nawigzywania relacji z klientem,

e umiejetnosé wspodtpracy w zespole,

o rzetelnos¢

e sumiennosc,

e dobre umiejetnosci organizowania wtasnego czasu pracy,

o komunikatywnos$é w mowie i piSmie,

e kreatywnos¢, samodzielnosé, cheé podnoszenia kwalifikacji,

e umiejetnosé pracy w stresie i pod presjg czasu.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

a) list motywacyjny podpisany przez kandydata,
b) C.V. z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej (okresy zatrudnienia i zajmowane stanowiska
pracy) podpisane przez kandydata,
c) kwestionariusz osobowy, wg zatgczonego wzoru — zatgcznik nr 1, podpisany przez kandydata,
d) kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje,
e) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu, w przypadku
trwania w zatrudnieniu) potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe,
f) oswiadczenie kandydata (zatacznik nr 2):
- 0 petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
- oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy
sie przeciwko niemu postepowanie karne,
- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
g) podpisane oswiadczenie o zapoznaniu sie z informacjg dot. przetwarzania danych osobowych —
zatgcznik nr 3,
h) kandydat, ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.13a ust.2 ustawy o
pracownikach samorzgdowych jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego



niepetnosprawnos¢.

Dokumenty

wymienione w pkt. a) - ¢) oraz f) — g) winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem.

Miejsce pracy

Wymiar czasu pracy - petny wymiar czasu pracy.

Rodzaj umowy: umowa o prace.

Praca odbywac sie bedzie w pomieszczeniach Osrodka Pomocy Spotecznej w Podkowie Lesnej
ul. Btoriska 46/48 oraz na terenie Miasta Podkowa Lesna (przydzielony rejon). Budynek nie jest
dostosowany dla osdb niedowidzacych i niewidzgcych. Wejscie do budynku nie jest
dostosowane do wdzkéw inwalidzkich. Budynek bez windy umozliwiajgcej przemieszczanie sie
wozkiem inwalidzkim miedzy kondygnacjami.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie i obstugg urzadzen biurowych.

Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzadzen umozliwiajgcych prace osobom
niewidomym, stabowidzgcym oraz niedostyszacym.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Podkowie Lesnej, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych, byt nizszy niz
6%.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na n/w adres w terminie

do dnia 20.12. 2024 roku

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie osobiscie lub za posrednictwem poczty kompletu

dokume

ntéw na adres:
Osrodka Pomocy Spotecznej w Podkowie Lesnej
ul. Btoriska 46/48
05-807 Podkowa Lesna
z dopiskiem na kopercie: ,,Pracownik Socjalny”
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